Coachens etiska principer

Coachens vardegrund bygger pa alla manniskors lika varde, ratt till personlig
integritet och ett lyhort, respektfullt och professionellt bemé6tande.

(For coachen anvands i detta aktstycke forkortningen C)

1. Manniskosyn C:s vardering av och relation till sin adept far inte paverkas
av kon, alder, etnicitet, sexuell laggning, funktionsvariationer, religion eller
annan livsaskadning, daven om sadan faktorer ibland maste tas i beaktande
for en djupare forstaelse av adeptens sjalvbild och genomférande av en
framgangsrik process.

2. Ansvar C uppmarksammar att hans/hennes kunnande inte anvands for att
pa nagot satt kranka, utnyttja eller fortrycka individen. Utmaningar som for
adeptens basta ligger inom C:s arbetssatt kan ibland kortsiktigt uppfattas
som krankande, men bor da forklaras under processens gang.

C agerar inom tillamplig lagstiftning och varken uppmuntrar eller bistar
andra som agnar sig at oarlig, olaglig, oprofessionell eller diskriminerande
verksamhet.

3. Tystnadsplikt C. samtalar och driver processen inom ramen for
tystnadspliktens regler, alltid med adeptens basta for 6gonen.
C far vidarebefordra information endast om sa uttryckligen éverenskommits
med adepten, sdvida det inte enligt lag foreligger risk for allvarlig
brottslighet eller 6vertygande skal till att andra drabbas av allvarlig skada
om informationen halls inne.

4. Kompetens C arbetar i enlighet med beprévad kunskap och erfarenhet samt
uppratthaller sin professionella kompetens. Vederborande tillampar sina
arbetsmetoder i adekvat forhallande till uppdragets mal och inhamtar
fortlopande kunskap om den vetenskapliga och yrkesmassiga utvecklingen
inom sitt arbetsomrade.

5. Avstaende C tackar nej till att for personlig eller ekonomisk vinnings skull
framja ett uppdrag som hen inte har erforderlig kompetens eller inte finner
sig tillrackligt kvalificerad for. Ibland kan C behdva avgransa eller avsluta
processen om ett ovantat eller undantrangt trauma, som inte kan behandlas
inom uppdragets ram, visar sig.



6. Gavor Cvarnar om bade sitt eget och adeptens oberoende och integritet
genom att noga vardera de foljder det kan fa om gavor eller andra
erbjudanden utover 6verenskommet arvode, erbjuds av en adept.

7. Avtal och 6verenskommelser Uppdragets ekonomiska och sociala villkor,
sasom avbokningsregler och regler gallande forsening bor dverenskommas
pa forhand.

C informerar vid behov arbetsgivare och adepter om gallande regler
betraffande sekretess och tystnadsplikt

8. Personliga relationer Pa grund av adeptens beroendestallning far sexuellt
umgange och/eller en i dvrigt personlig, icke-professionell, relation inte
forekomma under tiden for uppdragets varaktighet eller i nara anslutning till
densamma.

9. Samtycke.
C far aldrig anvanda en huvudperson som referens utan hans eller hennes
skriftliga medgivande
Om C anvander adeptupplysningar i undervisning, publikationer eller andra
offentliga sammanhang forsakrar hen sig pa forhand om samtycke fran
den/de som upplysningarna géller och ser till att materialet ar tillrackligt
anonymiserat.

10.Dokumentation Da C dokumenterar sitt arbete innehaller dokumentationen
endast for processen nodvandiga reflektioner i form av minnesanteckningar.
Dessa, skall forvaras sa att obehorig insyn eller tillgang till handlingarna ej ar
mojlig. Vid eventuell inspelning av adepter i form av ljud eller bild kravs
alltid adeptens samtycke. Minnesanteckningar och 6vrigt material far
bevaras i hogst tva ar efter uppdragets avslut och forstoras oaterkalleligt.
Eventuella mer omfattande register kraver Datainspektionens medgivande.

(Sammanstallt av Lennart Koskinen november 2022)



